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การใช้งานระบบประเมนิการส่ือสาร Integrity Online สําหรับผู้ใช้งานระดับผู้ดูแลระบบ 
 การเข้าสู่ระบบประเมนิการส่ือสาร Integrity Online 

 เขา้ใชง้านผา่น URL : http://happylandgroup.net/it_integrityonline 

 เขา้สู้หนา้ Login ใชง้านระบบประเมินการส่ือสาร Integrity Online 

 
รูปแสดงเมนูLogin ของระบบประเมินการส่ือสาร Integrity Online 

 

                      • รหสัพนกังาน : ทําการระบ ุรหสัพนกังาน ตามที ่User ต้องการเข้าใช้งาน 

  • Password    : ทําการระบ ุPassword  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://happylandgroup.net/it_integrityonline
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 เมนูการใช้งานสําหรับผู้ใช้งานระดับ ผู้ดูแลระบบ 

ระบบประเมินการส่ือสาร Integrity Online 6 เมนูดังนี ้

1. ผูใ้ชง้าน 

2. สร้างรอบประเมิน 

3. เช็คการประเมิน  

4. เช็คผลการประเมิน  

5. สรุปผลคะแนนประเมิน  

6. ออกจากระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                   รูปแสดงเมนูการใช้งาน 
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 รายละเอยีดการใช้งานแต่ละเมนู 

1.เมนูผู้ใช้งาน 

เป็นเมนูสาํหรับเพิ่มผูใ้ชง้านในระบบประเมินการส่ือสาร Integrity Online  
         ขั้นตอนการใช้งาน 

1.1 เขา้ใชง้านโดยเลือกเมนูผูใ้ชง้านหนา้แรกจะแสดง รายช่ือผูใ้ชง้านของระบบทั้งหมด 

 ผูใ้ชง้านท่ีสามารถใชง้านได ้จะแสดงสถานะ  

 ผูใ้ชง้านท่ีปิดการใชง้านไปแลว้ จะแสดงสถานะ  

 

 

 

 

 

 

รูปแสดงรายช่ือผู้ใช้งาน 
 

1.2 เขา้เพิ่มผูใ้ชง้าน โดยเลือก เมนูผูใ้ชง้าน > คลิกปุ่ม   

 

 

 

 

เพิ่มขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้ชง้าน 
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1.3 เพิ่มขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้ชง้านเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 แกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้านโดยเลือก เมนูผูใ้ชง้าน > คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

          1.5  แกไ้ขขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้ชง้านเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม  
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1.5 จดัลาํดบัการแสดงลาํดบัรายช่ือในแบบประเมินโดยเลือก เมนูผูใ้ชง้าน > คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 
 

1.6 ใส่ลาํดบัท่ีการแสดง โดยเรียงจากนอ้ยไปมาก เม่ือใส่เสร็จใหค้ลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

7 
 

 

2. เมนูสร้างรอบประเมิน 

                     เป็นเมนูสาํหรับสร้างรอบประเมินในแต่ละเดือน หากไม่ทาํการเปิดรอบการประเมินในแต่ละ

เดือนจะไม่สามารถประเมินในรอบเดือนนั้นได ้
    ขั้นตอนการใช้งาน 

       2.1 คลิกเขา้เมนูสร้างรอบประเมิน ระบบจะแสดงรายการรอบประการเมินทั้งหมดท่ีมีในระบบ

โดยเรียงจากเดือน และ แสดงจาํนวนผูป้ระเมิน 

  

 

 

        2.2 สร้างรอบการประเมินโดยเลือก เมนูสร้างรอบประเมิน > คลิกท่ีปุ่ม   

   

 

 

          2.3 ระบบจะแสดงรายช่ือของผูใ้ชง้านท่ีเปิดการใชง้าน ระบบจะ DeFault ไวท่ี้เดือนปัจุบนั 

   ตรวจสอบรายช่ือผูป้ระเมิน แลว้กดปุ่ม  
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                     2.4 หลงัจากสร้างรอบประเมินเสร็จแลว้ ระบบจะทาํการส่งอีเมลไ์ปยงัผูท่ี้มีรายช่ือใน 

                           รอบประเมิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 เลือกดูรายช่ือผูป้ระเมินในแต่ละรอบเดือน โดยเลือก เมนูสร้างรอบประเมิน > กดปุ่ม  
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              2.6 สามารถส่งอีเมลแ์จง้เตือนซํ้ าในแต่ละรอบเดือน โดยกดท่ีปุ่ม  

 

 

 
 

               2.7 เม่ือกด  ระบบจะแจง้เตือนวา่ คุณตอ้งการส่งอีเมลแ์จง้เตือน ณ เดือน ปัจุบนั อีก

รอบใช่หรือไม่ ? จากนั้นใหค้ลิกปุ่ม ตกลง  

 

 

 

 

3. เช็คสถานะประเมิน 

             เป็นเมนูท่ีมีไวส้าํหรับตรวจสอบสถานะทาํแบบประเมิน ตรวจสอบคะแนนการประเมินและ

แกไ้ขคะแนนการประเมิน ของแต่ละบุคคลท่ีไดท้าํประเมิน 
     ขั้นตอนการใช้งาน 

    3.1 คลิกเขา้เมนูเช็คสถานะการประเมิน ระบบจะแสดงสถานะประเมินโดยระบบจะ  DeFault 

          ไวท่ี้ปีปัจุบนั หากช่องไหนไม่มี เคร่ืองหมายต๊ิกถูก แสดงวา่วา่ยงัไม่มีการทาํแบบประเมินใน 

           รอบเดือนนั้น 
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      3.2  เลือกดูสถานะการประเมิน ใหแ้สดงผลแบบปี หรือ แบบแต่ละเดือน โดยเลือก เมนูเช็ค        

                          สถานะการประเมิน > เลือกปี หรือ เลือกเดือน 

  3.2.1 เลือกการแสดงผลแบบปี ระบบแสดงผลตั้งแต่ เดือน มกราคม ถึง เดือน ธนัวาคม 

  

 

 

 

 

 

 

    3.2.2 เลือกการแสดงผลแบบแต่ละเดือน โดยตอ้งเลือกปี > เลือกเดือน 
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                   3.3 เลือกดูคะแนนการประเมินแต่ละบุคคลท่ีไดท้าํไดป้ระเมินในแบบประเมินโดยเลือก เมนูเช็ค        

                          สถานะการประเมิน > คลิกปุ่ม ( โดยเลือกใหต้รงแถวกบัรายช่ือและตรงกบัเดือนท่ี                

                          ตอ้งการดู )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

ทดสอบ 
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     3.4 แกไ้ขคะแนนการประเมินโดยเลือก เมนูเช็คสถานะการประเมิน > คลิกปุ่ม ( โดยเลือกให้

ตรงแถวกบัรายช่ือและตรงกบัเดือนท่ีตอ้งการแกไ้ข ) แกไ้ขคะแนนการประเมิน ในช่องท่ีมีคะแนนแสดงอยู ่

โดยตวัเลขท่ีสามารถใส่ได ้ไดแ้ก่  0,1,2,3,4 แกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ กดปุ่ม  

 

       3.5 ส่งอีเมลแ์จง้เตือนการประเมินอีกรอบโดย โดยเลือก เมนูเช็คสถานะการประเมิน > คลิกปุ่ม  

( โดยเลือกใหต้รงแถวกบัรายช่ือและตรงกบัเดือนท่ีตอ้งการส่งอีเมลแ์จง้เตือน ) จากคลิกปุ่ม   

 

  

                             ทดสอบ 
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             3.6   เม่ือคลิกปุ่ม   ระบบจะแจง้เตือนวา่ คุณตอ้งการส่งขอ้มูลการประเมินทางอีเมลใ์ช่

หรือไม่ จากคลิกปุ่มตกลง  

 

4.เช็คผลประเมินแต่ละบุคคล 

     เป็นเมนูท่ีมีไวส้าํหรับตรวจสอบผลการถูกประเมินแต่ละบุคคลในแต่ละรอบเดือน 

ขั้นตอนการใช้งาน 
          4.1  คลิกเมนูเช็คผลประเมินแต่ละบุคคล ระบบจะแจง้เตือนให้เลือกรายช่ือท่ีคุณตอ้งการดู

ขอ้มูล โดยระบบจะ DeFault ไวท่ี้เดือนและปีปัจุบนั  

 

 4.2 เม่ือเลือกรายช่ือท่ีตอ้งการคน้หาแลว้ ระบบจะแสดงขอ้มูลออกมา 
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                 4.3 เลือกดูผลประเมินแต่ละบุคคล โดยเลือก รายช่ือ ปี และ เดือน  

 

5. เช็คผลการประเมิน 

             เป็นเมนูท่ีมีไวส้าํหรับรายงานผลคะแนนการประเมินในแต่ละเดือน ระบบจะทาํการคาํนวณผล

การประเมินโดยนาํเอา คะแนนรวมกบัจาํนวนผูป้ระเมินมาหารกนั หากบุคคลท่านใดท่ีไม่ทาํแบบประเมิน

ภายในเวลาท่ีกาํหนดระบบจะเอาผลคะแนนท่ีหารกนั ไปหาร 2 อีกคร้ัง จากนั้นระบบจะแสดงผลคะแนน

ออกมาในคอลมัคะแนนท่ีได ้หากใครมีผลคะแนนประเมินตํ่ากวา่เกณฑร์ะบบจะแสดงพื้นหลงัเป็นสีเหลือง 

และ พื้นหลงัสีแดง คือ ไม่ทาํแบบประเมินตามเวลาท่ีกาํหนด  

     ขั้นตอนการใช้งาน 

 5.1 คลิกเขา้เมนูเช็คผลการประเมิน ระบบจะแสดงผลการประเมินและคาํนวณผลคะแนน

ใหอ้ตัโนมติัสาํหรับผูท่ี้ทาํการประเมินในรอบเดือนท่ีตอ้งการดู โดยระบบจะ  DeFaul ไวท่ี้ปีปัจุบนั 

และ เดือนปัจุบนั 
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  5.2 เลือกดูผลการประเมินแบบแต่ละเดือน โดยเลือก เมนูเช็คผลการประเมิน > เลือก ปี > 

เลือก เดือน 

 

 

  

 

 

 

5.3 พิมพร์ายงาน และ Export Excel สามารถทาํไดด้งัน้ี  

                                   5.3.1 พิมพร์ายงาน โดยเลือก เมนูเช็คผลการประเมิน > คลิกปุ่ม    

        

 

 

 
 

           5.3.2 Export Excel โดยเลือก เมนูเช็คผลการประเมิน > คลิกปุ่ม    
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5.4 เม่ือตรวจสอบวา่ทุกคนไดท้าํประเมินครบถว้นแลว้ในเดือนปัจุบนัใหก้ดปุ่ม  

                     

6. สรุปผลการประเมิน 

             เป็นเมนูท่ีมีไวส้าํหรับรายงานสรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวม ระบบจะทาํการคาํนวณ

ผลการประเมินโดยนาํเอาคะแนนทั้งหมดในทุกเดือนท่ีแสดงผลมารวมกนักบัจาํนวนเดือนมารวมกนั แลว้

นาํมาหารกนั จากนั้นระบบจะแสดงผลคะแนนออกมาในคอลมัเฉล่ีย หากใครมีผลคะแนนประเมินตํ่ากวา่

เกณฑร์ะบบจะแสดงพื้นหลงัเป็นสีเหลือง และระบบจะแสดงสถิติผูไ้ดรั้บใบเตือนอตัโนมติัโดยนาํขอ้มูล 
ขั้นตอนการใช้งาน 

 6.1 คลิกเขา้เมนูสรุปผลการประเมิน ระบบจะแสดงผลการประเมินและคาํนวณคะแนนให้

อตัโนมติัสาํหรับผูท่ี้ทาํการประเมินในรอบเดือนท่ีตอ้งการดู โดยระบบจะ  DeFaul ไวท่ี้ปีปัจุบนั 

และ เดือนมกราคม ถึง เดือนปัจุบนั 
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    6.2  เลือกดูสรุปผลคะแนนการประเมินแสดงผลในคอลมัค่าเฉล่ีย โดยเลือก เมนูเช็คผล

การประเมิน > เลือก ปี > เลือก เดือนแรก > เลือก เดือนสุดทา้ย 

 

   6.3 พิมพร์ายงาน และ Export Excel สามารถทาํไดด้งัน้ี  

         6.3.1 พิมพร์ายงาน โดยเลือก เมนูสรุปผลการประเมิน > คลิกปุ่ม    

        

 

 

 
 

 

           6.3.2 Export Excel โดยเลือก เมนูสรุปผลการประเมิน > คลิกปุ่ม    

 

 

 

 

 

 



  

18 
 

 
 

7. ออกจากระบบ  

  ออกจากระบบเม่ือไม่ใชง้านในระบบ กรณีท่ีไม่ไดท้าํการคลิกออกจากระบบหรือไม่มี

การเคล่ือนไหวการทาํงาน ภายใน 60 นาทีระบบจะตดัออกเองอตัโนมติั 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


